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Der Druck in der Arbeitswelt steigt stetig an und
verandert sich erst noch laufend.

Im Alter werden verandern sich die psychologischen
und physiologischen Bediirfnisse. Dies wird vielfach
vom alter werdenden Menschen und auch von dessen
Umgebung nicht wahrgenommen und tibergangen.
Angste und Unzufriedenheit kénnen sich breit
machen.

Fir dlter werdende Mitarbeitende ist es eine
Herausforderung, sich mit den Veranderungen
auseinandersetzen und den eigenen (Leistungs-)Wert
neu zu definieren.

Die letzten Berufsjahre zufrieden bewaltigen

Teilnehmende
Fur Mitarbeitende aller Stufen ab 50+.

Dauer
1Tag

Methoden

Kurzinputs, Gruppenarbeiten und
praxisorientierte Ubungen die im
Alltag umgesetzt werden kénnen.

thomas frauenknecht

Der Aufbruch in die altersgerechte Arbeitswelt hat
vor allem in Politik und Wissenschaft bereits
begonnen. Doch sieht die Alltagsrealitat von vielen
Alteren noch ganz anders aus. Sie fiihlen sich unter
Leistungsdruck und werden haufig stillschweigend
zum alten Eisen gezahlt.

In diesem Seminar erkennen Sie den eigenen Wert
im alter werden, sie werden sich ihrer Stdrken,
Ressourcen und Bediirfnisse bewusster und wissen,
wie sie diese kommunizieren und in den
Arbeitsalltag einbringen kdnnen.

Inhalt

* Demografischer Wandel fir die Abeitswelt

* Die eigene Einstellung zum Alter und zur
Leistungsfahigkeit

* Was verlieren und was gewinnen alter werdende
Mitarbeitende?

* Die Bedirfnisse & Wiinsche von alteren
Arbeitnehmenden an die Fiihrung und ihr Umfeld.

* Die Gestaltung der Zusammenarbeit mit jiingeren
Kolleglnnen

®* Massnahmen planen fir die erfolgreiche und
zufriedenstellende Gestaltung der letzen
Berufsjahre.
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